FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026
Anul de studiu | / Semestrul |
Legenda:
-scris cu negru - formatul standard al fisei disciplinei

-scris cu albastru - sugestii operationale pentru elaborarea figei.

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA

1.2. Facultatea de TEOLOGIE ORTODOXA

1.3. Departamentul de ARTA RELIGIOASA

1.4. Domeniul de studii Arte vizuale

1.5. Ciclul de studii MASTERAT (2025-2027)

1.6. Programul de studii/calificari ARTA MOZAICULUI BIZANTIN / Artist plastic (COR 265102);

COR/grupa de baza ESCO* Pictor (COR 265106); profesor in invatamantul liceal, postliceal
(COR 233001)

* conform Planului de invatamant

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA | 2.2. Cod disciplin | AMB 107
2.3. Titularul activitatii de curs Marius TELEA
2.4. Titularul activitatii de seminar / Marius TELEA
laborator
2.5. Anul de studiu | 2.6. Semestrul | 2.7. Tipul de C 2.8. Regimul disciplinei| O
evaluare (E/C/VP) (O — obligatorie, Op —
optionala, F —
facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 2 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/laborator 1
saptamana

3.4. Total ore din 28 din care: 3.5. curs 14 3.6. seminar/laborator 14
planul de invatamant

Distributia fondului de timp ore
a. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
b. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
c. Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
d. Tutoriat 5
e. Examinari 2
f. Alte activitati universitare (vizite de studiu, consultatii proiecte, etc.) ....... 10
3.7 Total ore studiu individual (a+b+c) 50

3.8 Total ore activitati universitare (d+e+f+3.4) 45

3.9 Total ore pe semestru (3.7+3.8) 95

3.10 Numarul de credite** 5

* 1 credit = 25 ore
**Se recomanda ca 3.7 sa fie mai mare sau egal cu 3.8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4 1. de curriculum Nu este cazul

4.2. de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului
sala dotata cu videoproiector/tabla/flipchart

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului sald dotata cu videoproiector/tabld/flipchart




6. Competente specifice acumulate

Competente/rezultate ale | CT 13: aplica strategii didactice interculturale

invatarii specifice
programului de studii —

Competente/rezultate ale | -
invatarii specifice
domeniului si ramurii de
stiinta— prevazute in
standardele ARACIS in
vigoare

Competente transversale -

7.

Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Obiectivul general al programului de masterat Arta mozaicului
bizantin urmareste asigurarea unui nivel Tinalt de pregatire a
studentilor, in acord cu standardele nationale si internationale,
inzestrarea lor cu cunostintele si abilitati necesare integrarii active
si eficiente n profesie si in viata sociala, prin orientarea lor spre o
atitudine creatoare, criticd si independentda si spre un
comportament dinamic si cu forta de adaptare la situatii noi, prin
competenta si permanenta autoinstruire.

7.2 Obiectivele specifice

- formarea de personal specializat in sfera artei mozaicului
bizantin;

- valorificarea patrimoniului autohton de arta bizantina;

- promovarea tezaurului traditional bizantin prin prezentarea lui
prin toate mijloacele in cadrul diferitelor manifestari stiintifice si
culturale.

8. Continuturi*
8.1 Curs Metode de predare Observatii
01. Cartea. Elementele definitorii ale cartii prezentare, conversatie, 1 ora fizicd
aplicatii, dezbateri,

discutii dirijate, discutii
in grupe/grupuri, grupuri
de lucru, discutii libere,
dialog, analize, studii de

caz
02. Periodicele. Elementele definitorii ale publicatiilor periodice | prezentare, conversatie, 1 ora fizica
aplicatii, dezbateri,

discutii dirijate, discutii
in grupe/grupuri, grupuri
de lucru, discutii libere,
dialog, analize, studii de
caz

03. Tipuri de lucrari stiintifice: lucrarea de seminar; lucrarea de prezentare, conversatie, 1 ora fizicd

dizertatie

aplicatii, dezbateri,
discutii dirijate, discutii
in grupe/grupuri, grupuri
de lucru, discultii libere,
dialog, analize, studii de
caz

04. Etapele elaborarii lucrarii de dizertatie: alegerea prezentare, conversatie, 1 ora fizica

subiectului, delimitare temei si elaborarea planului lucrarii aplicatii, dezbateri,

discutii dirijate, discutii
in grupe/grupuri, grupuri
de lucru, discutii libere,
dialog, analize, studii de
caz




05. Etapele elaborarii lucrarii de dizertatie: informarea
bibliografica

prezentare, conversatie,
aplicatii, dezbateri,
discutii dirijate, discutii
in grupe/grupuri, grupuri
de lucru, discultii libere,
dialog, analize, studii de
caz

1 ora fizica

07. Etapele elaborarii lucrarii de dizertatie: redactarea fiselor

prezentare, conversatie,
aplicatii, dezbateri,
discutii dirijate, discutii
in grupe/grupuri, grupuri
de lucru, discultii libere,
dialog, analize, studii de
caz

1 ora fizica

08. Etapele elaborarii lucrarii de dizertatie: notele explicative si
trimiterile bibliografice

prezentare, conversatie,
aplicatii, dezbateri,
discutii dirijate, discutii
in grupe/grupuri, grupuri
de lucru, discultii libere,
dialog, analize, studii de
caz

1 ora fizica

09. Etapele elaborarii lucrarii de dizertatie: redactarea
bibliografiei si lista de abrevieri

prezentare, conversatie,
aplicatii, dezbateri,
discutii dirijate, discutii
in grupe/grupuri, grupuri
de lucru, discultii libere,
dialog, analize, studii de
caz

1 ora fizica

10. Stabilirea si modificarea aspectului unui document

prezentare, conversatie,
aplicatii, dezbateri,
discutii dirijate, discutii
in grupe/grupuri, grupuri
de lucru, discultii libere,
dialog, analize, studii de
caz

1 ora fizica

11. Formatarea paginilor

prezentare, conversatie,
aplicatii, dezbateri,
discutii dirijate, discutii
in grupe/grupuri, grupuri
de lucru, discutii libere,
dialog, analize, studii de
caz

1 ora fizica

12. Inserarea semnelor grafice si a semnelor de punctuatie

prezentare, conversatie,
aplicatii, dezbateri,
discutii dirijate, discutii
in grupe/grupuri, grupuri
de lucru, discutii libere,
dialog, analize, studii de
caz

1 ora fizica

13. Reguli privind despartirea cuvintelor in silabe

prezentare, conversatie,
aplicatii, dezbateri,
discutii dirijate, discutii
in grupe/grupuri, grupuri
de lucru, discultii libere,
dialog, analize, studii de
caz

1 ora fizica

14. Consideratii finale. Evaluarea cursului

prezentare, conversatie,
aplicatii, dezbateri,
discutii dirijate, discutii
in grupe/grupuri, grupuri
de lucru, discutii libere,

1 ora fizica




dialog, analize, studii de
caz

Bibliografie

01. ARISTOTEL, Etica Nicomahica, Bucuresti, Editura Stiintifica si Enciclopedica, 1988.

02. BRETAG, T. (ed.), Handbook of Academic Integrity, Springer Singapore, Singapore, 2016.

03. COMPTE-SPONVILLE, Andre, Mic tratat al marilor virtuti, Bucuresti, Editura Univers,1998.

04. GRAYLING, A.C., Viitorul valorilor morale, Bucuresti, Editura Stiintifica, 2000.

05. GRIGORAS, |., Probleme de etica, lasi, Editura Universitatii ,Alexandru loan Cuza”, 1999.

06. JANKELEVITCH, V., Paradoxul moralei, Bucuresti, Editura Humanitas, 1997.

07. KANT, Immanuel, Critica ratiunii practice, Bucuresti, Editura Stiintifica, 1972.

08. LIPOVETSKY, G., Amurgul datoriei, Bucuresti, Editura Babel, 1996.

09. McCABE D.,BUTTERFIELD, K., TREVINO, L., Cheating in College: Why Students Do It and What Educators
Can Do about It, Baltimore MD: John Hopkins University Press, 2016.

10. STAN, L., Problema idealului. Perspective moral-pedagogice, lasi, Editura Universitatii “Alexandru .loan Cuza”,
2003.

11. SAVATER, F., Etica pentru Amador, lasi. Editura Timpul, 1997.

12. WILLIAMS, B., Introducere in etica, Bucuresti, Editura Alternative, 1993.

8.2. Seminar-laborator

1. De la viata morala la teoria etica; probleme introductive — prelegere, conversatie, 2 ore fizice
etica, demers cognitiv situat intre filosofie si stiinta. explicatii
Definirea termenilor/ conceptelor - etica, morala,
moralitate, Bine moral, Rau moral. Etica actiunii si etica
cunoasterii/ cercetarii; mediul academic si etica
universitara.

2. Configuratii istorice ale eticii: contributii antice - prelegere, conversatie, 2 ore fizice
Socrate, Platon, Aristotel; contributii moderne si explicatii
contemporane; contributii actuale. Criza datoriei in prezent
3. Etica si deontologia cercetarii stiintifice. Integritatea prelegere, conversatie, 2 ore fizice
academica. Continutul codurilor deontologice care explicatii
vizeaza activitatea de cercetare.

prelegere, conversatie, 2 ore fizice
4. Etica si deontologie in cercetarea educationala (1) explicatii

prelegere, conversatie, 2 ore fizice
5. Etica si deontologie in cercetarea educationala (ll) explicatii

prelegere, conversatie, 2 ore fizice
6. Etica si deontologie in evaluarea educationala explicatii

lucrul in grup, 2 ore fizice

7. Recapitulare si verificare portofolii conversatia

Bibliografie

01. CHELCEA, Septimiu, Cum sé redactam o lucrare de diplomé, o teza de doctorat, un articol stiintific in domeniul
stiintelor socio-umane, editia a IV-a revazuta si adaugita, Bucuresti, Editura Comunicare. Ro, 2007.

02. FUNERIU, 1., Principii si norme de tehnoredactare computerizata, Timisoara, Editura Amarcord. 1997.

03. GHERGHEL, Nicolae, Cum sa scriem un articol stiintific, Bucuresti, Editura Stiintifica, 1996.

04. LUPU, Stefan, Ghid practic pentru elaborarea unei lucrari stiintifice in teologie, lasi; Editura Sapientia, 2000.
05. POPESCU, Teodor, M., ,indrumari metodice de lucru pentru studentii in teologie”, in ,STUDII TEOLOGICE”,
anul VIII (1956), nr. 7-8, pp. 498-530.

06. RAD, llie, Cum se scrie un text stiintific, editia a lll-a, lasi, Editura Polirom, 2007.

07. STOICA |., Bibliografia si informarea documentara, Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica, 1975.

08. VULPE, Magdalena, Ghidul cercetatorului umanist. Introducere in cercetarea si redactarea stiintifica, Cluj-
Napoca, Editura Clusium, 2002.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului



angajatorilor

Continutul disciplinei este coroborat cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, ale asociatiilor profesionale si ale

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

Examen scris

100 %

10.5 Seminar/laborator

de curs si de seminar.

10.6 Standard minim de performanta:
- Masterandul trebuie sa aiba o frecventa satisfacatoare si sa participe in mod activ la discutiile din cadrul orelor

Data completarii
23.09.2025

Data avizarii in departament

25.09.2025

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Semnatura Directorului de departament




